Materska $kola , Hurbanova 1155, Cadca

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

r.2026



Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) Tymito zasadami sa upravuje podrobnejSic tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom té¢te zamestnavatela ¢. 41:7735717004/5600.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujlceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu nakladov
odborovej organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl’a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt’ pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Adridna BareSova a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet sociilneho fondu

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

1. a/ povinny pridel vo vyske 1%
2. b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,05% 4.300,00
3. c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1.528,81
Spolu: 5.828,81
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

1. | Stravovanie 2.800,81
2. | Na dopravu do zamestnania a spat’ 200,00
3. | Socialna vypomoc nenavratna 635,00
4. | Dary 548,00
5. | LieCebna starostlivost’ 300,00
6. | Rekreécie 300,00
7. | Kultirna, spoloc¢enska a vzdeldvacia ¢innost’ 1.045 ,00

Spolu: 5.828,81

CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad radmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske : 0,70 €.

2. Doprava do zamestnania a spat’

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU
SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 60,-€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

3. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny Gvazok.

4. Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemernej
nominélnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky



kalend&rnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady presahuja (napr. 30 €) poskytne
zamestnavatel’ 1x ro¢ne prispevok vo vyske 50,-€.

5. V pripade vlastnej dopravy, zamestnanec k ziadosti o prispevok dolozi pisomné Eestné
prehlasenie o trvalom pobyte mimo Cadce a uvedie ddvod a vlastny spdsob dopravy do
zamestnania.

6. Prispevok sa moze aj zvysit, ak to umozni zostatok finanénych prostriedkov na téte SF.

3. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvéleni Odborovou organizéaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc —
penazny prispevok zamestnancovi, diferencovane podla socidlnej situécii v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domdacnosti) do sumy 100,- €,

2. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc do
sumy vo vyske:200,- €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti

3. Pri dlhodobej PN , tri mesiace a viac , socialnu vypomoc do vysky 150,-€. Prilohou bude doklad
0 pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socidlnou poistoviiou.

4. Preplatenie ndkladov na vstupnu lekarsku prehliadku vo vzt'ahu k praci.

4. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom peniazné dary vo forme finanéného
prispevku, po preukadzani naroku:

a) - za zachranu Zivota dar vo vyske 30,- €

b) - pri prvom odchode do déchodku vo vyske 60,- €

C) - za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 20,- €

d) - zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota dar vo vyske do 35,- €

e) - zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku zivota dar vo vyske do 50,- €

f) — penazny dar na koniec kalendarneho roka pre kazdého zamestnanca vo vyske podla stavu
finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

5. Liecebna starostlivost’

1. Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi poskytne finan¢ny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily alebo ktpel'nej lieCby na zaklade jeho pisomnej Ziadosti.

2. Prispevok sa poskytne do vysky 50,-€ alebo na zaklade schvalenia komisiou SF , ktora
zvazi zostatok na Ucte socidlneho fondu. Zamestnanec preukaze vyuzitie finanénych
prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily potvrdenkou.



6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om
a odborovou organizéaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitach zvézu najviac do
vysky 50 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik je povinny v pripade neodévodnene;
neucasti na pobyte, dani sumu vratit’.

7. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na stravu a obclerstvenie na : organizovanie
divadelnych predstaveni, spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do
dochodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, S
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami
$kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni a pracovnych poradach organizovanych
zamestnavatel'om v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch, na spoloc¢enské posedenie ku
Diu ucitelov organizované zamestnavatelom pre vSetkych pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov, spolo¢enské posedenie vSetkych zamestnancov pri prilezitosti ukon¢enia skolského
roka, koncoro¢né alebo novoro¢né posedenie zamestnancov.

Prispevok na stravu a obcerstvenie na jednotlivé akcie organizované zamestnavatel'om vo vyske
20,-€ na jedného zamestnanca sa moze aj zvysit’ podl'a vysky zostatku finanénych prostriedkov
na ucte SF .

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ ditom 1.1.2026 ich u€innost’” konci

31.12.2026.

V Cadci 29.12.2025

zamestnavatel odborova organizacia



