Zapisnica z pedagogickej rady Materskej §koly Hurbanova 1155, Cadca
konanej dia 24.06. 2026

Pritomni : vid’ prezen¢na listina

Program :

1. Otvorenie, privitanie.

2. Oboznamenie s programom, odsuhlasenie, navrhy na doplnenie.

3. Kontrola plnenia uznesenia z poslednej pedagogickej rady.

4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

5. Vyhodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania za 2.polrok skolského roka 2025/2026.
6. Systém podpory deti v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania a stratégia digitalnej
transformécie vzdelavania.

7. Oboznamenie s prazdninovou ¢innostou v mesiaci jul 2026.

8. Rozne, diskusia.

9. Zaver a prijatie uznesenia.

1. Otvorenie, privitanie
Pedagogicki radu otvorila riaditelka Skoly, privitala pritomnych pedagogickych
Zamestnancov.

2. Oboznamenie s programom

Pritomni pedagogicki zamestnanci boli obozndmeni s programom pedagogickej rady.
Program bol odstihlaseny pritomnymi ¢lenmi pedagogickej rady. Urc€ila sa ucitel’ka pre
vykonanie zépisu z pedagogickej rady a tieZ overovatel’ka zapisnice.

3. Kontrola plnenia uznesenia )
Riaditel’ka skoly informovala o plneni jednotlivych dloh. Ulohy z uznesenia boli splnené .

4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Na zaklade Planu profesijného rozvoja na skolsky rok 2025/2026 si pedagogicki zamestnanci
zhodnotili plnenie vlastnych osobnych planov profesijného rozvoja podra naplanovanych
Uloh atiez G¢ast’ na inova¢nom vzdelavani. Kreditové priplatky koncia 31.8.2026, preto je
potrebné podat’ si ziadost' o novy priplatok za profesijny rozvoj na zaklade absolvovanych
vzdelavani do konca augusta 2026.

5. Vyhodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania za 2.polrok $kolského roka 2025/2026.

Triedne uditel’ky za svoje triedy prezentovali vyhodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania
za 2.polrok Skolského roka 2025/2026. Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ sa realizovala podl'a
Skolského vzdelavacieho programu ( SkVP) ,,Pramienok®. Deti ziskali mnoho poznatkov a
osvojili si vel'a zru¢nosti. Podnecovali sme ich k rozvijaniu kritického a tvorivého myslenia,
vyuzivali sme zazitkové ucenie. DOraz sme Kkladli na rozvijanie priaznivej socialno —
emocionalnej klimy. Hodnotenie podl'a oblasti: Jazyk a komunikécia, Matematika a praca
s informaciami, Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost, Clovek asvet prace, Umenie
a kultara, Zdravie a pohyb. Z deti plniacich si povinné predprimarne vzdeldvanie jedno dieta
bude pokracovat’ v plneni predprimarneho vzdeldvania este aj v Skolskom roku 2026/2027.



6. System podpory deti v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a stratégia
digitélnej transformacie vzdelavania.

Zastupkyna riaditel’ky informovala: Od 1. januéara 2026 vstupuji do praxe materskych $kol
legislativne zmeny, s ktorymi tuzko stvisi aj povinnost zostladit Skolsky vzdelavaci
program (SkVP) najneskér do 31. augusta 2026 so systémom podpory deti v sulade s
principmi inkluzivneho vzdelavania a stratégiu digitalnej transformécie vzdelavania. Inkllzia
sa netyka iba deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP). V materskej
Skole sa inkluzivne vzdeldvanie vztahuje na kazdé jedno prijaté dieta. Cielom ma byt
prisposobenie sa kazdému diet'at'u tak, aby sa diet'a nemuselo ,,prispdsobovat™ skole. V praxi
to znamena vytvaranie takého prostredia, v ktorom sa moze kazdé dieta zapojit’ do ¢innosti
tempom a spésobom, ktory re$pektuje jeho osobitosti a rozvojové moznosti. A digitélne
technologie slizia vyluéne ako podporny nastroj uéenia sa, ktory ma dopliat’ zazitkové uéenie
atvorivé Cinnosti. Ide o premyslené, bezpecné a veku primerané vyuZzivanie nastrojov na
podporu objavovania, komunikéacie, spoluprace a pokroku deti prostrednictvom hry a riesenia
problémov, a to aj s vyuzitim digitalnych pomocok.

Systém podpory deti v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a stratégia digitalnej
transformacie vzdeldvania budu zapracované do Skolského vzdelavacicho programu
k septembru 2026.

7. Oboznédmenie s prazdninovou ¢innost’ou v mesiaci jul 2026.

a) V &ase od 1.7.2026 do 31.7.2026 bude nasa MS otvorena, prevadzka v nasej MS je pre
na$e deti a pre deti rodi¢ov z MS v meste Cadca, spolu 137 deti v 6-tich triedach ( MS
Hurbanova 84 deti, MS SNP 36 deti, MS Horelica 1 dieta, MS Podzavoz 6 deti, MS Janka
Krala 7 deti, MS MiloSova 4 deti). Na zabezpedeni prevadzky podas dvoch tyzdiiov nam budu
k dispozicii 4 u¢itel’ky z MS Podzavoz a z MS Horelica 3 ugitelky.

b) V ¢ase od 1.8. do 31.8.2026 bude nasa MS zatvorena. Bude sa uskutoéiiovat’ rekonstrukcia
detskych WC a umyvarky pre triedy ¢.5 a €.6, Cistenie kobercov, Cistenie priestorov
materskej Skoly a Skolskej jedalne, dezinfekcia prostredia a hraliek, cistenie textilného
potrubia rekuperacie, vymena velkej dvojitej brany a troch branok pri vstupe do arealu MS,
kosenie trdvy v aredli ako aj Cerpania dovolenky zamestnancov. Nastup vsetkych
zamestnancov je 24.8.2026.

8. Rozne, diskusia

Riaditel’ka spolu s pedagogickymi zamestnancami podrobne prediskutovali julovu letnu
prevadzku : zoznamy deti na triedy, triedne knihy adochadzky deti, menovky deti na
satiovych  skrinkach, kontakty na rodicov, splnomocnenia na preberanie deti, rozpis
prevadzky po triedach, ¢erpania dovolenky.

Riaditel’ka tiez informovala o predloZzeni navrhu zriadovatelovi na organizéciu
Skolského roka 2026/2027 . V diskusii sa d’alej hovorilo o stratégiach a uc¢ebnych zdrojoch,
ktoré si budu moct’ zvolit’ ucitel’ky pri plneni vykonovych §tandardov od septembra. Bol
podany navrh na prestudovanie si a vypracovanie zoznamu pouzivanych stratégii a u¢ebnych
zdrojov.



9. Zaver a prijatie uznesenia.

Riaditel’ka Skoly pod’akovala na zaver pritomnym za ucast’ a popriala uspe$né plnenie
pracovnych tloh pocas letnej Cinnosti a vSetkym zasluzeny oddych pocas Cerpania dovolenky.
Pedagogicka rada bola ukonéena prijatim uznesenia.

Uznesenie: a/ Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti za $kolsky rok 2025/2026.

2. Navrh organizacie MS Hurbanova 1155, Cadca na $kolsky rok 2026/2027.
b/ Pedagogicka rada uklada:

1. Zabezpecit plynuli, bezpe¢nu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pre deti pocas mesiaca jul
2026.

Termin: 01.07.-31.07.2026
Zodpovedné: vsetky ucitel'ky

2. Realizovat’ prace uvedené v bode 7. pismeno b)

Termin: do 31.8.2026
Zodpovedné: prevadzkovi zamestnanci, riaditel’ka, zastupkyna

3. Zapracovat’ systém podpory deti v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania a stratégiu
digitalnej transformécie vzdelavania do skolského vzdelavacieho programu.

Termin: do 31.8.2026
Zodpovedne: riaditel’ka a zastupkyna

4. Ziadosti 0 priplatok za profesijny rozvoj
Termin: do 31.8.2026

Zodpovedné: ucitel’ky

V Cadci, dita: 24.06.2026

Zapisala: J.M. Overila: 1.S.



